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1\\/][ A\ N A G[ ]E M[ ]E N ’]r , Das Zwischenmenschliche wird als

Producktivitatsfaktor wichtiger als Strategie und Ratio. Die Art wie wir miteinander umgehen
und wie wir aufeinander zugehen riickt schlagartig in den Mittelpunkt des Managements”

Mit persénlichem und ehrlichem Gesundheitsmanagement erhélt jedes Unternehmen
— unabhangig von seiner GroBe — ein praktikables und wirkungsvolles Instrument, um die
Mitarbeiterzufriedenheit und die Produktivitat nachhaltig zu verbessern.

sTeamarbeit ist,

wenn vier Leute

fiir eine Arbeit
bezahlt werden,
die drei besser
machen konnten, :

wenn sie nur zu zweit
gewesen wiren und
einer davon krank
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Martin Wolgast

’][‘ ]E A M[ A\ ]R{ ]Bg ]E ][ r]r .Menschliche Behandlung durch Vorgesetzte,

fachliche Unterstiitzung im Arbeitsprozess, konstruktive Kritik und Verstdndnis fr individuelle
Probleme. 2/3 aller Arbeitnehmer erachten dies als Merkmal guter Fiihrungsqualitat”

Betriebliches Gesundheitsmanagement verbindet Menschen und Ideen, macht Arbeit sicherer
und sichert Arbeit, sorgt fur wettbewerbs- und zukunftsfahige Unternehmen. Voraussetzung
fur Leistungsfahigkeit und Motivation sind Gesundheit, Wohlbefinden und Anerkennung.
Teamarbeit fur Wertschépfung aus Wertschatzung.

»Die Kranken geben bei weitem
nicht so viel Geld aus,
o um g'sund zu werden,
als die G'sunden,
um krank zu werden.“

Johann Nepomuk Nestroy

]K ]R{A N ]K ]E N S TA\ N ]D) ,40% der Osterreicher geben an, unter

Stress zu leiden, die Hélfte der Krankenstandstage sind darauf zurtickzufihren. Die durch-
schnittliche Krankenstandsdauer bei akutem BURN OUT SYNDROM betrdgt 36 Tage”

KSK Vital Balance ist die innerbetriebliche individuelle Gesundheitsférderung, deren praven-
tiver Einsatz nicht nur die Fihrungskrafte und Schlisselpersonen schult und sensibilisiert,
sondern die Fehlzeiten durch stressbedingte Ausfalle um bis zu 70% reduzieren kann.



